LAN WORKS

A;ﬁ Chancen ergreifen.
'. & Fortbildung zum zertifizierten
IT Infrastrukturspezialisten

lhre Vorteile

* Anerkennung durch das SGB Il und Il (Sozialgesetzbuch)

* Die Fortbildungskosten sowie des Unterhalts- und Fahrgeldes werden erstattet, wenn Sie
arbeitslos gemeldet sind und Ihr Arbeitsberater die Weiterbildung beflirwortet

* Finanzierungsmoglichkeit iber einen Bildungsgutschein Ihrer Wohnort-Arbeitsagentur
oder lhres Jobcenters

* Unsere Fortbildungsangebote tGber BGS sind AZAV zertifiziert und freigegeben

* Quereinstieg in die Fortbildung ist moglich durch Aufteilung in Module

Teilnahmevoraussetzung*

* Studium an einer TH/Uni/FH jeglicher Fachrichtung

* Technikerausbildung oder

* technische Ausbildung und 3 Jahre Berufserfahrung oder
* technisches Verstdndnis und IT Grundkenntnisse oder

* |T Berufe mit Berufserfahrung (IHK-Abschluss)

*Alle Bedingungen entsprechend den Voraussetzungen der Paragraphen SGB Il und IIl.

Abschliisse

* Microsoft Certified IT Professional (MCITP) on Windows Server 2008

* Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS) on Windows Server 2008

* Citrix Certified Administration (CCA)

» Cisco Certified Network Associate (CCNA) oder Cisco Certified Entry Network Technician
(CCENT)



LANWORKS
Ablauf (Beispiel)

1. Sie haben sich lber Fortbildungen informiert und mochten an der Weiterbildung zum

Zertifizierten IT Infrastruktur Spezialisten bei der LANWORKS AG teilnehmen.

Sie erfiillen die Voraussetzungen.

Sie flhren ein Beratungsgesprach mit Ihrer Wohnorts-Arbeitsagentur oder dem
Fallmanager Ihrer ARGE. Die Forderung umfasst in der Regel: Lehrgangsgebuhren,
Student Kits, Skripte, Fahrtkosten sowie Unterhaltsgeld.

4. Wirladen Sie zu zwei Gesprachen a) mit der Schulleitung und b) mit einem unserer
zertifizierten Trainer ein.

5. Gemeinsam wird entschieden, ob Sie sich fiir die gewlinschte Fortbildung eignen und sie
das Richtige fur Sie ist.

6. Verlaufen alle Gesprache positiv, nehmen Sie vor Beginn der technischen Ausbildung an
einem einwo6chigen Vorbereitungs-Coaching teil. Es begleitet Sie ein ausgebildeter
Personaltrainer. Er gibt Ihnen praktische und individuelle Hilfestellungen, wahrend Sie
Ilhre Bewerbungsunterlagen aktualisieren und liberarbeiten. Gemeinsam trainieren Sie
den Ablauf von Online-Bewerbungen und Bewerbungsgesprachen.

Organisatorisches

* Maximale Teilnehmeranzahl pro Klasse: 24

* Unterrichtszeiten: Mo-Do 9:00 — 17:15 Uhr, Fr 9:00 — 14:30 Uhr

* Dauer: 6 Monate (3 voneinander unabhingige Module, der Einstieg ist jederzeit moglich)

* Der Unterricht findet bei unseren zertifizierten Trainern im Klassenverband statt

* Tests werden im Classroom-Testing-Verfahren durchgefiihrt; Vorbereitungszeit: je eine
Woche mit dem Trainer

*  Wir vermitteln auf Wunsch ein 2-monatiges Praktikum im Anschluss an lhre
Weiterbildung

* Vermittlungsquoten in den 1. Arbeitsmarkt: pro Klasse zwischen 80 und 100%

Kontakt

Isabell Herbst +49 211 9505921 oder isabell.herbst@Ilanworks.de
Claudia Engel +49 211 9505922 oder claudia.engel@lanworks.de
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